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В соответствии с Прпказом Министерства по социаJьной защите и цуду
Приднесцовской Моlцавской Ресгryбшки от 06 шоля 2022 rода Jtb 666 (О проведении
проверок в подведомственпых уltрежденItяO), с изменениями внесенными Приказами
Министерства по социальной защите и труду Приднестровской Молдавской Республики от
15 июля 2022 года Nq 709, от 19 авryста 2022 года Jф 834, в период с |9.09.2022 года по
З0,09.2022 года была проведена прверка в ГОУ "Специальная (коррекциопная)
общеобразоватеJIьная школа-иЕтернат I_II, V видов" на пр€д}rет правильЕости ведения
кацрового и архивною делопризводства.

Проверка проводlлась Iшенами комиссии Министерсгва по социаlБноfi зшците и
труду Придtестровской Молдавской РесuФлшсл в составе:

а) председатель Комиссии: Козловская А.С., пача.пьник Отдела по вопросам
кадювой поJIIIтики и оргшIизаrцлоrrrrой деятельности Управления правового обеспечения и
кадровой полптики;

б) члены Комиссии:
1) Кройтор Л.В., заместитель началцника Отдела по вопросrм кадровой политики и

организационяой деягельности Управления правового обеспечеЕия п кадровой политики;
2) Кравцова О.И., главньй специаJшст (архпвариус) Управления по орпrнизации

методической работы и развитию пенсионной сист€мы.
В ходе проведения проверки в ГОУ "Специа.пьная (коррекционная)

общеобразоватеJIьIIая школа-иrrтернат I-II, V видов" бы;rо проанализпрвапо:
. пITaTHoe расписанЕе rrреждения;
о прrrказы по основной деятельности }щреждения;
о приказы по JIlIчtoMy составу }лФежденпя (прием, переволы, увольнение);
. приказы о предоставлении отпусков;
. прикщlы о внешнем и вIIугреннем совмеспmельстве работников учрежденItя;
. приказы о совмещениJI профессий (лолжrrостей) работниками rФежденrrя;
. JшtIные дела работников уrреждениJI;о лкчные карrоч<и Ф-Т 2 работников;
о цудовые договоры, допоJIнительные соглашения к Еим, заJсIIючеяные между

Работодателем и работниками у.rреждения;'
1рудовые книжки работяЕков уrФежденlrя;
книга )чета двюrtения трудовьD( кЕижек и вкпадышей к ним;
доJDкЕостные ипструкчии работников утеждения;
графкк предоставления отrryiков н а2022 rод;
переIIиска }пФеждения по всем направлениям деятеJIьности;
наJIи!ше жJФналов регистации прик }ов кад)ового делопроизводства;
ж}тнш регисцации тудовьD( договоров сотрудrиков и допоJIнитеJIьЕьD(
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. х(урЕалы регистрации приказов по основной деяIельности;

. ж}?налы регистрации переписки учреждения по всем видам деятельности.
По результатам проверки установлено:
1. Штатное распис{шие ГОУ "Специа:Iьная (коррекционная) общеобразовательная

школа-интернат I-II, V видов" приведено в соответствие с Постановлением Правительства
Приднестровской Молдавской Республики, от б апреля 2017 года Ns 61 кОб утверждении
Положения, структ}ры и предельной штатной численности Министерства по социальной
зшците и труду Приднестровской Молдавской Республики> (САЗ 17-15) (в текущей
редакции) и составJIяет предельную штатную числеЕность 1 l0,04 штатньгх едиЕиц.

Наименовшlие должностей, 1казаrrньrх в Приказtrх и трудовых договорах, приведены
в соответствие штатIrому расписаЕию учреждеЕия.

В штатном расписании ГОУ "Специапьная (коррекционная) общеобразовательнаJI
школа-интерЕат I-II, V видов" с 1 октября 2022 года наименоваЕие должностей и размеров
окладов приведено в соответствие с норм€lý{и действ}тощего зажонодательства
Приднестровской Молдавской Республики.

Развернlтое штатное расписllние уФеждеЕия испрtrвлено по наименовtшию
долхностей й количеству штатных единиц, а также внесена надбавка за стаж работы
категории <Работле> согласно Штатного расписания у{реждения.

В целях эффективной работы учрежления с 1 октября 2022 юда часть вакантньtх
ItrTaTHbD< единиц у{реждения бьшrа перепрофилирована по должIlостям:

- (сторожD две штатные единицы;
- (повар) одна штатная едtница.
Таким образом, количество штатных единиц в штатном расписании учреждения по

данным должностям составило :

-(сторож>-4единицы;
-(повар)-4единицы.
2. В 1^rреждепии часть работЕиков приIrята на должности в 80-90-х годах, в тот

период времени порядок оформления работников при приеме на рабоry осуществJIялся
пуIем внесения записей Приказов о приеме на работу в Книги приказов диреюора по
лиIшому составу. В связи с иными требованиями об оформлении приказов о приеме на

работу в вышеукtч}tlнный период порядок оформления личЕьD( дел осуществлялся без
вложения копий приказов о приеме на работу. Так в уrреждении литIные дела данньIх
работников допоJIнены выписка tи из приказов о приеме на работу.

Проведена работа по испразлению инициtlлов и проставлеЕы подписи работников
уrреждеЕия в приказах директора по лиtшому составу в приказах о приеме на рабоry,
переводе работника на друг}то работу, о продлении срока действия срочного трудового
договора, в трудовьtх договорzrх и дополЕительным соглашениям к трудовьrм договорам.

В трудовьrх договорllх и прике}ах объем, выполняемой работы работниками,
изменеII с часов Еа штатные единицы. В приказах о приеме на работу указывается pzl:}Mep

должностного оклада работника. Надбазки к долхtностному оклqду работников
устанавливаются иЕыми приказ€ш,tи учреждеIrия. При оформлении вновь принятьD(

работников в 1пrреждение в приказах о приеме на рабоry указываются рtч}меры надбавок.
Приказы о вьшолнении допоJIнительной работы педагогических и технических

работников у.rрехцения в порядке внутренЕего совместительства или совмещения
профессий (лолжностей), педагогической нагрузки соответств},ют наименованию
должностей и устzlновленньж pat:}MepoB cTalBoK согласно штатному расписtlнию уrреждения
и педiгогической нагрузке.

педагогическм нагрузка на работников }пrреждения соответствует учебному плану
и педагогическому составу на202| -2022 уrебньй год, приведена в соответствие нагрузкой
работников, установленной в приказах, тудовьD( договорах.

Личные деJIа педагогических работников дополнены копиями Приказа ГОУ
"Специальная (коррекционнм) общеобразоватеJIьнм школа-интернат I-II, V видов'' от 15
сентября 202l года Ns 102-О.Щ ко педагогической нагрузке более 1 ,5 ставок)).



3. Личные дела работников уФеждения приводятся в соответствие с Приказом
Министерства по социальной защите и труду Приднестровской Молдавской Республики от
2З ноября 2020 года ],lb 1152 кОб 1тверждении Иястрlкции о поря,ще формирования,
ведения и хранеЕиrI JIичньD{ дел):

- Копии докр{ептов, вкJIючаемые в литIное дело, заверены секретарем -

делопроизводrтелем учреждения, удостоверяющим полное соответствие подлиннику;
- Личные дела дополнены коп}tями приказов о переводе работника на другlто работу.

вн}треннем совместительстве, совмещении;
- Личные дела дополнены дополнительными соглашенаями к тудовым договораI\,r;
- Информация, содержащtцся в лиtIньIх делах (приказы. трудовые договоры,

дополнительные соглашения к трудовым договорд{) приведена в соответствие с
тарификационными списками педагогического состава gа 2021-2022 r{ебпый год и
приказа,{и у{режденпя.

4. Труловые договоры, оформленные более чем на 1 штатную единицу, приведены в

соответствие с законодательством.
Вьшоrпrение дополнительной работы работниками rIреждения в порядке

внутроннего совместитеJIьства иJIи совмещения профессий (должностей) оформлены путем
зatкJIючения отдельньD( трудовьrх договоров и дополЕительньп< соглашений к ним.

Согласно подпункга д) пунюа 2 Постановления Правительства Приднестровской
Молдавской Республики от 12 декабря 2013 года Ns 305 кПоложения об особенностях

работы по совместительству педагогических, медицинских и фармацевтических
работников, работников культ}рьD) (САЗ 13-49) педагогическм работа в одной и той же
организации начального или среднего профессиона.пьного образования, в организации
дошкольного образования, в организации общего образования, организации
дополнительЕого образования с допоJIнительной оплатой не считаются совместительством
и не требl,rот закJIючения трудового договора.

,Щополнительная педагогическая нагрузка по должностям (тарификационньпrл

ставкам) устанziвJIивается в уФеждеЕии педiгогическим работникiuчl приказа tи и
допоJIнительными соглашениями к Труловьшr.r договорам.

В труловьтх договорах отрarкаются условия оплаты труда - должностной оклад,
надбавки и доплаты, разJшчные виды поощрений в соответствии с системой оплаты туда
в данном }ц]реждении.

Трудовые договоры закJIюченные с работниками rФеждения приведены в
соответствии с з{rконодательством:

- помарки и испрalвJIепиJI устанены;
- подписи работников и печати проставлены.
В соответствии с Приказом Министерства по социальной заIците и труду

Приднестровской Молдавской Республики от 29 марта 20l9 года Ns 263 цОб угверждении
примерньD( форм трудового договорD, с изменениями и допоJIнеЕием, внесенными
Приказом Министерства по социальной заuште и труду Приднестровской Молдавской
Республики от l0 января 2020 ЛЪ lб (САЗ 20-5) трудовые договоры с вновь принятыми
работниками закJIючаются согласно }тверждеIrной форме трулового договора.

5. Труловые договорьL зIIкJIючеI {ые между работодателем и работниками
}чреждения приведеЕы в соответствии со статье 57 Трудового кодекса Приднестровской
Молдавской Ресrryблики.

6. ,Щополнительные соглашениJl к Трудовьп{ договорtм работников rIреждения
оформлены в соответствии с Труловьп,r кодексом Приднестровской Молдавской
Республики:

- дополнительное соглашение к трудовому договору, заключенное с работником
Янко Л.А., подписано данньп,r работником;

- дополнительные соглашения к трудовьп,I договорам приведены в соответствие с
реквизитtlьrи Трудовьл< договоров.



1. На основании представленньrх rIреждением док},меЕтов водительскIrх
удостоверений работников, замещаюпшх долхности (водитеJIи), техЕических паспортов,
диагностических карт на тапспортные средства, закрепленные на балансе }пФеждения
установлено:

а) Автобус ГАЗ - 3221 государственный ремстрачионный знак Т 290 АО (8 мест и
дrина автобуса (метров) составляет до 5500);

б) Автобус Mercedes-Benz государстветIный регистрационньпi знак Т 726 НС
(количество мест 18 и длина автобуса (мегров) состав.пяет 7345).

В соответствии с ггунктами 117, 118, ll9 Раздела 2 квшrифкационные
характеристики Раздела 14 <Автотранспорт и городской элекгроцаIrспорт> Приказом
Министерства экономики Придrестровской Молдавской Республики от 30 ноября 20l 1

года Ns 915 кОб }тверждении ква:rификационною справоIшика профессий рабочих, не
тарифицируемьгх по разряд.!ь{: <профессии рабо.пrх, общие дIя всех оlраслеЙ народЕого
хоз.шiства>, (производство черньD( металлов)>, (железнодорожньrй транспорD, кречной
транспорт>, (лесЕаJ{ и деревообрабатывающшI промышленность), (граждапскм авиацияD,
(лесоавиационная охрана), (связь)), ((жЕJшщно-коммунаJIьное хозяliство), кКиносеть и
кинопрокат), кТеатрально-зрелицшые пре.щIриJ{тия), <Спортивные соор)rкения и
иЕвентарь), <Торговля и обществеЕное пит&Iие)), <Ьтотршrспорт и городской
электротрzш{спорт)) предусмотрецы кJIассы квалифrл<ации водителей.

Водительское удостоверение с категориями кА>, <В>, кС>, <D> от 1l мая 2017 года

работника Мазур Ю.К., занимающего должпость (водитель) соответствует первому кJIассу
квалификации водитеJIя. При осуществлении проверки технического состояния ГУП
кСпецтехника и снаряжеfiпя МВД ПМЬ СТО - 2 тр {спортного средства Автобус
Mercedes-Benz государственньй регистр{utиоЕньй знак Т 726 НС выдана диагностическш{
карта с установленной длиной транспортцого средства 7 м 345 см и количеством 18 мест.

В соответствии с таблицей 16.7 Приложение 16 Закона Приднестровской
Молдавской Республики от 11 авryста 2003 года Jtb З27-З-III <О заработной плате

работников бюджЕтной сферы, депежrом довольствии военносJrужащих и лиц,
приравненЕьD( к ним по условиJIм выплат денежного довольствия, денежном содержarнии
государствеIlньIх грФкданских сJr}Dкащих> (САЗ 03-ЗЗ) (в текущей редакции) работнику
Мазур Ю.К. уст{lновлен повьшпающий коэффициент 1,5, тго соотвЕтствуЕт первому кJIассу
квалификации водптеJuI и длине транспортIrого средства. Размер должпостного оклада 115-
120 РУ МЗП и начислением оплаты 180 РУ МЗП по основной должности кводитель> и 90
РУ МЗП по должности (водитеJIь) на 0,5 ставки в порядке вЕ)rц)еннего совместительства.

Водительское удостоверение с категорией кВ> от 20 августа 2015 года работника
Вербенко Г.С. занимаощего должllость (водитеJIь) на 0,5 ставки в порядке впугреннего
совместитеJIьства соответствует третьему классу ква;lификации водителя с длиной
транспортного средства 5 м 550 см, с количеством 8 мест.

В соотвsтствии с таблицей 16.7 Приложение lб Закона Прилнестровской
Молдавской Респубшtки от 11 авryста 2003 года М 327-З-III кО заработrrой плате
работников бюджетной сферы, денежном довольствии военносJIркащих и лиц,
приравЕенньD( к ним по условиям вьшлат денежного довольствия, денежном содержшlии
государственньп граждtшских сJtркащих) (САЗ 03-3З) (в текущей редакции) работнику
Вербенко Г.С. усталовлен повышающий коэффициент 1,2, что соответствует третьему
классу кваlпrфикации водитеJuI и длине танспортrIого средства.

В соответствии с Приказом Министерства по социа.ltьной защите и 1руду
Приднестровской Молдавской Республики от 3 октября 2022 года М 98l кОб угверждении
пIтатного распис:lпия Гоу "специальная (коррекционная) общеобразовательнttя школа-
интернат I-II, V видов"> с l оюября 2022 года в пtтатном расписчlнии уrреждеЕия отрФкены
размеры установленЕьfх окJIадов водителей с измепениями.

в ходе проведения проверки на предмет правильности ведепия архивного
делопроизводства в подведомственном }пФеждении ГОУ <Специшrьная (коррекционная)
общеобразовательнrUI школа-интернат I-II, V видов)) выявлено, что док}ментациrI



rреждеЕия ведется согласuо BoMeHKJIaTyP€ дел, подшпвка и хранение докуlиентов не
Зависимо от сроков хранешtя формируеТся в соответствии с трбовшrи-пrtи ведения
документооборота в }лФеждения(.

Комиссия по вопрсам архивног0 дела и рассмотренtiя докумеIпации }^lреждения, а
Также по отделению документации постолIного и длитеJIьного сроков хранения согласно
номенкJIатуре дел создается реryлярно.

Подшлвка ц храЕение докуtlлентов. посюянного и дIитеJIьного сроков хранения
отвечают требовдrил{ архивного делопроизводства. ХранеЕие документации
осуществJIяется в специаJIьцо выделенной дtя эюго помещенпи. В помещение имеют
доступ тоJIько Jшц4 отвечаюIщlе за храненпе доцл{ентации.

По результатам проведения проверки комиссЕя рекоменд/ет руководитеrпо ГОУ
<Специшьная (корркционнм) общеобразоватеJIьная школа-интерпат I-II, V видов>

усиJIить коЕтоJIь за ведеЕием кадIювою делопроизводстм в учреждении в соответствии с
деЙствующrп.t законодатеJIьством Придlестрвской Молдавской Республики.

Руководите:по ГОУ <Специшrьная (коррекционная) общеобрлlовательная школа-
интернат I-II, V видов> взять под лшшьй KoHтpoJIь формирвание JIиIIньD( дел, вновь
приЕятьD( работников копиями приказами о приеме на работу, переводах рабошиков
у-(ФеждеIrия на другуо работу, о совместптЕльстве (вЕугреннем и внешнем), о совмещеЕия
профессий (должностей).

Прдседате.lь комиссии:

LIлен комиссии:

С их.rплl.L

4l tP, t2l

0Хш.| ?"t*rfuЦ

lс04.Ий}+lа

ип

А.С. Козловскм

Л.В. Кройтор

О.И. Кравчова

0rrа

щ аИц,rl 8u

]

rL2-rLL/-Za


